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Ausgabe 3 im Schuljahr 2024/25 Februar 2025 

Zwischenstopp: Zeugnisse! 

Ein Anlass zur Freude: Im Februar werden die Zeugnisse des 

ersten Schulhalbjahres vergeben und zum ersten Mal in 

modern konzipierten Zeugnismappen.  

Natürlich spielt auch die berufliche Orientierung weiterhin 

eine wichtige Rolle!  

In dieser Ausgabe informieren wir über Veranstaltungen 

und Angebote im Bereich der Berufs- und 

Studienorientierung, die Schülerinnen und Schüler 

unterstützen, ihre nächsten Schritte gezielt zu planen und 

das zweite Halbjahr mit frischer Motivation zu beginnen. 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen.  

Noch nicht abonniert? 

Newsletter-Anmeldung 

 

Finden Sie uns auf 

Instagram! 

KAoA-Jahreskalender 

Remscheid 

Teilen Sie uns gerne Ihre Gedanken und Ideen zum Newsletter mit: 

kokorbb@remscheid.de  

Sie wollen den Newsletter nicht mehr erhalten? Hier können Sie sich abmelden. 

• Zeugnismappen 

• Tag der Remscheider 

Berufskollegs 

• Stadtschulpflegschaft RS 

• Digitale Elternabende 

• Neue Stellenbörse der IHK 

• Bergische Azubi-Party 

• Abflug in Ausbildung 

• Connect – Die Azubimesse 

Wermelskirchen 

• Berufsorientierungstool NESTplay 

•  

• HubbS: Community Bereich 

gestartet 

• IAB Kurzbericht zur Dualen 

Ausbildung im Handwerk 

• IAB Artikel über sinkendes 

Interesse an dualer Ausbildung 

• BIBB Übersicht: Nachhaltige 

duale Ausbildungsberufe 

• Podcast der IG Metall: Maloche 

und Malibu 

• Klischeefrei-Infothek 

 

• Übersicht über anstehende 

Veranstaltungen 

https://www.remscheid.de/menschen-soziales/bildung-beruf/koordinierungsstelle-uebergang-schule---beruf/anmeldung-newsletter.php
https://www.instagram.com/bildungsbuero_remscheid/
https://www.instagram.com/bildungsbuero_remscheid/
https://www.instagram.com/bildungsbuero_remscheid/
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/bildung-beruf/koordinierungsstelle-uebergang-schule---beruf/jahreskalender-kaoa.php
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/bildung-beruf/koordinierungsstelle-uebergang-schule---beruf/jahreskalender-kaoa.php
mailto:kokorbb@remscheid.de
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/bildung-beruf/koordinierungsstelle-uebergang-schule---beruf/abmeldung-newsletter.php
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Zeugnismappen 

Im Schuljahr 2024/2025 haben wir mit unseren 

Partnern moderne Zeugnismappen konzipiert, die 

bei der Zeugnisausgabe für Schülerinnen und 

Schüler der 9. Klassen in Remscheid eingesetzt 

werden. Diese Zeugnismappen bieten nicht nur 

Platz für die Zeugnisse, sondern erfüllen auch 

einen informativen und interaktiven Zweck. Auf 

der linken Innenseite befindet sich ein 

Informationstext für Eltern, der durch einen QR-Code ergänzt wird. Dieser Code führt 

direkt zur städtischen Website der KoKo, auf der Eltern eine umfangreiche Übersicht zu 

relevanten Themen im Bereich der Beruflichen Orientierung finden. Die rechte 

Innenseite der Mappe enthält ein Quiz, das auf spielerische Weise wichtige Begriffe 

und Aspekte des Übergangs von der Schule in den Beruf vermittelt. Weitere 

Informationen zum Projekt und die Übersicht für Eltern finden Sie hier. 

 

Tag der Remscheider Berufskollegs 

Am Dienstag, den 21. Januar 2025, laden die Remscheider 

Berufskollegs herzlich zu einem Infotag ins Berufskolleg Technik, 

Neuenkamper Straße 55, ein. Zielgruppe sind Schülerinnen und 

Schüler der Abgangsklassen von Förderschulen, Haupt-, Real- 

und Gesamtschulen. Der Infotag findet in zwei Zeitblöcken statt:  

von 08:30 bis 10:30 Uhr und von 11:00 bis 13:00 Uhr.  

In anschaulichen und interaktiven Workshops geben die Berufskollegs Einblicke in ihre 

vielfältigen Bildungsangebote. Dabei werden auch alternative Wege wie der direkte 

Einstieg in eine Ausbildung vorgestellt. Die Jugendberufsagentur Remscheid ist 

ebenfalls vor Ort und stellt ihre Unterstützungsangebote vor. 

Ziel ist es, den Schülerinnen und Schülern praxisnah zu vermitteln, welche Perspektiven 

sich durch die Wahl eines Berufskollegs ergeben und wie der Übergang von der Schule 

in den Beruf erfolgreich gestaltet werden kann. Weitere Informationen finden Sie hier. 

Remscheid 

https://www.remscheid.de/kaoa-zeugnis
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/bildung-beruf/koordinierungsstelle-uebergang-schule---beruf/jahreskalender-kaoa.php
https://bwv-rs.de/
https://kkb-rs.de/
https://btr-rs.de/
https://www.jba-remscheid.de/
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Stadtschulpflegschaft RS 

Am 01. Oktober 2020 wurde die Stadtschulpflegschaft 

Remscheid gegründet, um die Anliegen der Eltern 

gegenüber dem Schulträger und den Verantwortlichen für 

Bildung in der Politik zu vertreten. Bei der Jahreshauptversammlung am  

8. Oktober 2024 kamen 44 Schulpflegschaftsvertreter aus allen 32 Remscheider 

Schulen zusammen, um auf das vergangene Schuljahr zurückzublicken, einen neuen 

Vorstand zu wählen und aktuelle Themen zu diskutieren, die die Eltern in Remscheid 

bewegen. Nach fünf Jahren an der Spitze der Stadtschulpflegschaft zog sich Karsten 

Neldner aus der ersten Reihe zurück und kandidierte lediglich als stellvertretender 

Vorsitzender. Gemeinsam mit Claudia Todzey wird er den neu gewählten Vorsitzenden 

Jason Kannanthanathu unterstützen. Derzeit widmet sich die Stadtschulpflegschaft 

Remscheid zentralen Themen wie Elternmitwirkung, Schulentwicklung, KAoA, Mobilität 

und dem Präventionsprogramm „Mein Körper gehört mir“. Besonders im Bereich KAoA 

setzt sich die Stadtschulpflegschaft dafür ein, dass alle Lernenden bestmöglich 

unterstützt werden, um einen erfolgreichen Übergang ins Berufsleben oder in 

weiterführende Bildung zu gewährleisten. Für weitere Infos klicken Sie hier.  

 

Digitale Elternabende 

Vom 10. bis 20. Februar 2025 veranstaltet die Bundesagentur 

für Arbeit zum vierten Mal die Woche der digitalen 

Elternabende. In diesen kompakten einstündigen Online-

Veranstaltungen haben Eltern und Jugendliche die 

Möglichkeit, verschiedene Unternehmen und deren 

Ausbildungs- sowie Studienmöglichkeiten kennenzulernen. 

Die digitalen Elternabende bieten wertvolle Einblicke in verschiedene 

Wirtschaftszweige, die Rahmenbedingungen von Ausbildung und dualem Studium, 

Unternehmenskulturen und die Karrieremöglichkeiten nach einem erfolgreichen 

Abschluss. Zudem berichten Auszubildende und dual Studierende aus erster Hand über 

ihre Erfahrungen – von der Bewerbung bis zum Arbeitsalltag. Die Veranstaltungen 

finden täglich statt: Am 10. und 11. Februar werden verschiedene Branchen vorgestellt, 

während vom 12. bis 20. Februar Unternehmen ihre Angebote präsentieren. Weitere 

Informationen zur Woche der digitalen Elternabende und Zugänge zu den einzelnen 

Veranstaltungen sind hier verfügbar. 

 

https://ssp-rs.de/
https://www.arbeitsagentur.de/k/digitale-elternabende
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Neue Stellenbörse der IHK   

Ab dem 1. Januar 2025 bringt die neue Plattform der IHK 

Ausbildung.NRW Unternehmen und junge Talente effizient 

zusammen und vereinfacht die Ausbildungsplatzsuche. Für junge 

Menschen bietet die Plattform moderne Filteroptionen wie Berufsfeld, Standort oder 

Branche, um schnell passende Stellen zu finden. Praktische Funktionen wie direkte 

Kommunikation per Telefon oder Chat sowie hilfreiche Ressourcen zu 

Bewerbungstipps und Karriereplanung unterstützen in jeder Phase.  

Unternehmen profitieren von erweiterter Reichweite, intuitiver Verwaltung und 

innovativen Tools zur Zielgruppenansprache. Ob Ausbildungsplätze, Praktika oder 

Duale Studiengänge – Ihre Angebote erhalten höhere Sichtbarkeit und sprechen 

gezielt junge Talente an. Mit Ausbildung.NRW wird die Nachwuchsförderung 

zukunftsfähig gestaltet und ein wichtiger Beitrag gegen den Fachkräftemangel 

geleistet.  

 

Bergische Azubi-Party 

Am Samstag, 25. Januar 2025, ab 20 Uhr lädt eine 

besondere Veranstaltung im Cobra Solingen dazu ein, 

den Blick in die Zukunft zu richten und gleichzeitig 

Erinnerungen an die 2000er aufleben zu lassen.  

Neben umfassenden Angeboten zur beruflichen 

Orientierung sorgt die Veranstaltung für ein 

abwechslungsreiches Rahmenprogramm. DJ Lukas 

aus Solingen liefert den passenden Sound mit den 

besten Hits der 2000er – von Pop über Hip-Hop bis 

R’n’B. Eine moderne Location bietet Raum für 

Begegnungen, inspirierende Gespräche und 

entspannte Pausen in gemütlichen Chill-Ecken. 

Der Dresscode ist casual mit einem Hauch 2000er – Baggy Pants, Crop-Tops und 

ähnliche Stile unterstreichen das nostalgische Thema der Veranstaltung. Der Eintritt ist 

frei, und die ersten 100 Anmeldungen werden mit einem Freigetränk belohnt. 

Bergisch und mehr 

https://www.ausbildung.nrw/
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Informationen zur Veranstaltung und zu den Ausstellern mit ihren Ausbildungsberufen 

finden Sie hier.  

Abflug in Ausbildung  

Die Bergische Ausbildungsinitiative bietet 

am 11. und 12. Februar 2025 in der Zeit von 

18 bis 20 Uhr einen digitalen Infoabend an, 

der Eltern über die Chancen der dualen 

Berufsausbildung informiert. 

Eltern nehmen eine entscheidende Rolle bei 

der Berufswahl und -orientierung ihrer 

Kinder ein. Daher ist es besonders wichtig, 

dass sie die wesentlichen Fragen ihrer Kinder beantworten und bei deren 

Entscheidungen unterstützend zur Seite stehen können. Hier können persönliche 

Anliegen geklärt werden. Die Anmeldung erfolgt online.  

Connect – Die Azubimesse Wermelskirchen 

Zum dritten Mal findet am Samstag, den 15. März 

2025 in der Zeit von 11:00 bis 17:00 Uhr in 

Wermelskirchen die Ausbildungsmesse “connect“ statt. 

Organisiert wird sie vom Verein "WiW - Wir in 

Wermelskirchen Marketing".  

Die Azubimesse bietet die ideale Gelegenheit, sich über 

verschiedene Ausbildungsberufe zu informieren und 

mit Unternehmen vor Ort in Kontakt zu treten.  

Dabei wird Unterstützung bei der beruflichen Orientierung geboten und ein breites 

Spektrum an Berufsmöglichkeiten präsentiert.  Mit „connect“ wird eine Plattform 

geschaffen, die den direkten Kontakt zu den Verantwortlichen in den 

Personalabteilungen ansässiger Unternehmen ermöglicht. Informationen zur 

Azubimesse und zu den ausstellenden Unternehmen finden Sie hier.  

 

 

 

https://the-beginning.de/
https://events.bergische.ihk.de/onlineelterninformationsabend_ausbildung
https://www.wiw-marketing.de/connect/
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Berufsorientierungstool NESTplay 

Ende 2024 hat die Pilotphase der WebApp NESTplay gestartet. NESTplay ist ein 

Berufsorientierungstool für Lehrkräfte und ermöglicht mit interaktiven Quizspielen 

ohne viel Aufwand Schüler*innen praxisnahe Einblicke in regionale 

Ausbildungsberufe. Die Vielfalt der Berufe schafft Orientierung und unterstützt bei 

der Entscheidungsfindung. Spielerische Elemente in NESTplay fördern Motivation und 

Engagement, während flexible Einsatzmöglichkeiten erlauben, die Spiele sowohl im 

Team als auch für individuelles Lernen einzusetzen. Weiteres zur NESTplay finden Sie 

hier.  

https://nest-play.de/
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HubbS: Community Bereich gestartet 

"HubbS – Der Hub für berufliche Schulen" ist eine 

zentrale digitale Plattform für Lehrkräfte an 

beruflichen Schulen, die digitale Bildungsmaterialien 

suchen und sich vernetzen möchten. Seit dem              

5. November 2024 bietet das Portal umfassende 

Funktionen, darunter eine Mediathek mit geprüften 

Unterrichtsmaterialien und einen Community-Bereich, in dem Lehrkräfte gemeinsam 

Materialien erstellen und sich austauschen können. Ein Editor, ein Videokonferenztool 

und eine Nextcloud für den Materialaustausch ermöglichen eine enge 

Zusammenarbeit. 

Zu Beginn liegt der Fokus auf dualen Ausbildungsberufen, wobei die Plattform die 

länderübergreifende Zusammenarbeit fördert und den Austausch zwischen 

Lehrkräften aus verschiedenen Bundesländern erleichtert. Die Nutzung von HubbS soll 

die Innovationskraft der beruflichen Schulen stärken und die Qualität des Unterrichts 

verbessern. Informationen zur Plattform finden Sie hier.  

 

IAB Kurzbericht zur Dualen Ausbildung im Handwerk 

Laut dem IAB-Kurzbericht zur Dualen 

Berufsausbildung im Handwerk 

bleiben immer mehr junge Menschen 

ihrem erlernten Beruf treu. Viele 

Unternehmen in Deutschland haben 

aktuell Schwierigkeiten, ihren Fachkräftebedarf zu decken. Die duale 

Berufsausbildung spielt eine zentrale Rolle bei der Sicherstellung dieses Bedarfs. Doch 

auch wenn ein Betrieb ausbildet, bedeutet das nicht automatisch, dass die 

Absolvent*innen im Ausbildungsbetrieb oder -beruf bleiben. 

 

Die Studie zeigt, dass Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung im Handwerk 

2020 häufiger und länger im Ausbildungsbetrieb und -beruf verbleiben als frühere 

Kohorten. 58 Prozent der Absolvent*innen des Jahrgangs 2020 arbeiteten noch zwölf 

Wissenswertes 

https://hubbs.schule/
https://leando.de/artikel/hubbs-startschuss-fuer-community-bereich
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Monate nach Abschluss in ihrem Ausbildungsbetrieb, was eine Steigerung von 6 

Prozentpunkten im Vergleich zu 2014 darstellt. Auch die Verbleibsquote im 

Ausbildungsberuf stieg auf 79 Prozent. Zudem stieg der Anteil sozialversicherungs-

pflichtig Beschäftigter nach der Ausbildung von 70 Prozent (2014) auf 77 Prozent 

(2020), während die Arbeitslosigkeit sank. 

 

Trotz dieser positiven Entwicklungen ging die Zahl der Ausbildungsabsolvent*innen 

im Handwerk von 35.000 im Jahr 2014 auf 31.500 im Jahr 2020 zurück. Diese 

Entwicklung lässt die Frage aufkommen, ob die steigenden Verbleibsquoten 

ausreichen, um den Fachkräftebedarf langfristig zu decken. Mehr von der Studie 

erfahren Sie hier.  
 

IAB Artikel über sinkendes Interesse an dualer 

Ausbildung 

In einem Artikel der Serie 

„Berufsorientierung Jugendlicher“ im IAB-

Forum wird auf den rückläufigen Trend 

der Ausbildungsbereitschaft unter 

Jugendlichen hingewiesen. Während im 

Schuljahr 2020/2021 noch 49 Prozent der 

befragten Neuntklässler*innen angaben, 

eine Ausbildung anstreben zu wollen, lag dieser Anteil in den darauffolgenden Jahren 

bei nur noch 42 Prozent der Hauptschülerinnen und 37 Prozent der Realschülerinnen. 

Diese Entwicklung ist Teil eines bereits seit Jahren zu beobachtenden Rückgangs bei 

der Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsverträge, der sich durch die Corona-Krise 

weiter verstärkte.  

Zwar stieg 2024 die Zahl der Ausbildungsbewerber*innen im Vergleich zum Vorjahr 

leicht an, doch die Zahl offener Ausbildungsstellen übertraf weiterhin deutlich die Zahl 

der Jugendlichen, die eine Ausbildung nachfragten. Aufgrund zunehmender 

Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt bleiben immer mehr betriebliche 

Ausbildungsstellen unbesetzt. Weitere Erkenntnisse können Sie hier lesen. 

 

 

https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-18.pdf
https://www.iab-forum.de/berufliche-plaene-von-haupt-und-realschuelerinnen-der-anteil-der-unentschlossenen-steigt/
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BIBB Übersicht: Nachhaltige duale Ausbildungsberufe 

Der Schutz von Umwelt und Klima ist wichtiger denn je. 

Duale Ausbildungsberufe bieten zahlreiche 

Möglichkeiten, einen Beitrag zum Umwelt- und 

Klimaschutz zu leisten und eine nachhaltigere Zukunft 

zu gestalten. Neben speziellen „Umweltberufen“ gibt 

es eine Vielzahl an Berufen, die ebenfalls einen wichtigen Beitrag zum Klima- und 

Umweltschutz leisten können. Das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) gibt dazu 

einen umfassenden Überblick. 

Podcast der IG Metall: Maloche und Malibu 

Die Arbeitswelt betrifft uns alle. Sie sollte sozial und 

gerecht gestaltet sein, damit wir auch außerhalb der 

Arbeit ein gutes Leben führen können. Genau dieses 

Thema wird im Podcast der IG Metall, „Maloche und 

Malibu“, behandelt. Verena Leichtfuß und Christoph 

Böckmann, Redakteur*innen bei der IG Metall, 

sprechen in ihrem Podcast mit verschiedenen 

Expert*innen und tauschen sich über zentrale Fragen 

rund um den Wandel der Arbeitswelt aus. Themen 

wie Mobbing am Arbeitsplatz, die Klimaneutralität der 

Industrie oder der größte Streik der Geschichte werden behandelt. Mal in lockeren 

Gesprächen, mal in Interviews oder Reportagen vor Ort, nehmen die beiden ihre 

Zuhörer mit. Die Episoden des Podcasts sind hier zu finden.  

Klischeefrei-Infothek 

Die Klischeefrei-Infothek ist die bundesweit größte digitale 

Wissenssammlung rund um klischeefreie Berufs- und 

Studienwahl. Sie versammelt Studien, Fachbeiträge, 

Arbeitsmateriealien, Praxisleitfäden, einschlägige Portale, Apps und vieles mehr an 

einem Ort. Die Infothek umfasst über 550 Einträge und wird laufend erweitert. Die 

Themen reichen von der Frühen Bildung über die Berufsorientierung bis hin zum 

Arbeitsmarkt. Seit Herbst 2024 zeigt sie sich im neuen Look und mit neuen Features, 

die die Suche vereinfachen. Der Link zur Infothek ist hier.  die  

https://www.bibb.de/de/123631.php?from_stage=ID_96240&title=Mit-dualen-Ausbildungsberufen-nachhaltig-durchstarten
https://maloche-und-malibu.podigee.io/episodes
https://www.klischee-frei.de/de/infothek.php
https://www.klischee-frei.de/de/index.php
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Kunstausstellung im BIZ Wuppertal  

02.01. – 28.02.2025  

Die junge Künstlerin Melina G. Nikolaou, die sich im 

Übergang von der Schule zum Kunststudium befindet, 

stellt ihre beeindruckenden Werke im BIZ Wuppertal aus. 

Die Ausstellung bietet Kunstinteressierten nicht nur 

Einblicke in ihr Talent, sondern lädt die Gäste auch dazu 

ein, sich über berufliche Perspektiven zu informieren. 

 

Das BIZ Wuppertal verbindet die Kunstausstellung mit 

seinem umfassenden Informationsangebot rund um 

Ausbildung und Beruf und heißt alle Interessierten 

während der Öffnungszeiten herzlich willkommen. 

Mehr Infos  

 

Berufsinformationszentrum Wuppertal BIZ 

Hünefeldstr. 10A, 42285 Wuppertal 

Infoabend an der Bergischen Universität 

25.02.2025 18:00 bis 20:00 Uhr  

Kurz nach den Wochen der Studienorientierung haben 

Schüler*innen, Eltern und Lehrer*innen die Gelegenheit, 

sich über ein Studium an der Bergischen Universität zu 

informieren und offene Fragen zu klären.  

 

Thematisiert werden unter anderem die Studienwahl, das 

Studienangebot der Universität, Bewerbung und 

Einschreibung sowie weitere relevante Aspekte. Die 

Studienberater*innen der ZSB stehen während der 

Veranstaltung für Fragen zur Verfügung. 

Mehr Infos 

Campus Grifflenberg (Gebäude K, Hörsaal 32) 

Gaußstr. 20, 42119 Wuppertal 

Veranstaltungsübersicht 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/solingen-wuppertal/presse/2024-260-ein-informationsraum-wird-zum-kunstraum
https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/studienorientierung/infoabend-fuer-schuelerinnen-eltern-und-lehrerinnen/
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Die Kommunalen Koordinierungsstellen Übergang 

Schule-Beruf sind ein wesentlicher Teil des 

Landesvorhabens „Kein Abschluss ohne Anschluss - 

Übergang Schule-Beruf in NRW“ (KAoA).  

Sie haben die Aufgabe, vor Ort alle Aktivitäten im 

Bereich der Beruflichen Orientierung und im 

Übergang Schule-Beruf zu bündeln, zu koordinieren 

und transparent zu machen. 

Sie bilden die Schnittstelle und schaffen die 

Verbindung zwischen den verschiedenen Akteuren 

im Übergang Schule - Beruf.  

Sie tragen dazu bei, dass junge Menschen frühzeitig 

und umfassend über ihre beruflichen Möglichkeiten 

informiert werden und ihnen passende 

Anschlussoptionen nach der Schule bereitgestellt 

werden. 

  

Impressum: 

Stadt Remscheid 

Der Oberbürgermeister 

Bildungsbüro/Kommunale Koordinierungsstelle 

Übergang Schule-Beruf 

Alleestr. 17-19    42853 Remscheid 

Stand 09/2024 


