
Informationen zu 
Ausbildungsberufen 

Die Ausbildungsdauer

In der Regel dauert die praxisinte-
grierte Ausbildung zum/zur Erzie-
her*in drei Jahre. 

Der Ausbildungsablauf

Ausbildung in der Praxis 
Die Praxiseinsätze werden in einer der 20 
Kindertageseinrichtungen der Stadt Rem-
scheid absolviert. Die Planung des Einsat-
zes in der passenden Einrichtung erfolgt je 
nach Stellenplan und Bedarf, wobei ver-
sucht wird, individuelle Wünsche und Vor-
stellungen einzubeziehen. 

Ausbildung in der Theorie 
Der theoretische Unterricht findet an einer 
von Dir gewählten Berufsfachschule statt. 
Der jeweilige Unterrichtsplan kann sich je 
nach Berufsfachschule unterscheiden. 

In der Regel findet der theoretische Unter-
richt in der Berufsfachschule an zwei bis 
drei Tagen in der Woche statt. An den üb-
rigen Tagen der Woche erfolgen die Pra-
xiseinsätze. 

Noch Fragen? 

Für Fragen steht das Team der Aus- und 
Fortbildung gerne zur Verfügung. 

Bei Fragen zum Auswahlverfahren: 
Frau Birgitt Köser-Bergmann            
 0 21 91 / 16- 22 43 
Mail: Birgitt.Koeser-Bergmann@remscheid.de

Bei Fragen zum Ausbildungsverlauf: 
Frau Kerstin Biedebach 
 0 21 91 / 16- 28 93 
Mail: Kerstin.Biedebach@remscheid.de 

Auch ein Kurzpraktikum zum Kennen-ler-
nen des Ausbildungsberufes ist grundsätz-
lich möglich. 

Bitte bewerbe Dich nur noch online  
unter: 

www.remscheid.de/ausbildung

Einstellungstermin ist jeweils der 01.09. 
eines jeden Jahres. 

Weitere Informationen rund um die Ausbil-
dung bei der Stadt Remscheid gibt es 
ebenfalls unter 
www.remscheid/ausbildung.de 

Praxisintegrierte 
Ausbildung (PiA) 

zur/zum Erzieher*in 
(m/w/d)



Erwartet werden

Praxisintegrierte 
Ausbildung (PiA) 
Zur/Zum Erzieher*in 
In den Kindertageseinrichtungen 
der Stadt Remscheid 

Voraussetzungen 

Die Voraussetzung richtet sich nach den 
Vorgaben der jeweiligen Berufsfachschule.  
Berufsschulen in der Umgebung könnten 
sein: 

- Käthe-Kollwitz-Berufskolleg 
- Ita-Wegman-Berufskolleg 
- Berufskolleg Kohlstraße 
- Berufskolleg Straßburger Straße 
- Mildred-Scheel-Berufskolleg 
- Berufskolleg Neandertal 

Die Fachschule sollte nicht mehr als 25km 
von der Praxisstelle entfernt sein 

WICHTIG!  
Du musst Dich selber an einem Berufskol-
leg anmelden und prüfen lassen, ob Du die 
Voraussetzungen für den Start der Ausbil-
dung erfüllst. 

Interesse an pädagogischen Fragestellun-
gen, Verantwortungsbewusstsein, Spaß 
am Umgang mit Menschen, insbesondere 
mit Kindern  und persönliches Engage-
ment. Du solltest offen dafür sein, Verant-
wortung zu übernehmen und Dich mit Fra-
gen des sozialpädagogischen Arbeitsfeldes 
in Tageseinrichtungen auseinander zu set-
zen. 

Weitere persönliche Kriterien sollten zum 
einen die Motivation zur Arbeit im Team 
und die Offenheit zur Elternarbeit sein. 

Das erwartet Dich

Im Gegensatz zur rein schulischen Ausbil-
dung zum/zur Erzieher*in, ermöglicht Dir 
die praxisintegrierte Ausbildung, über drei 
Jahre hinweg schulisches Wissen mit Pra-
xiserfahrung zu verknüpfen.  
Das Ziel ist es, in der Kombination aus 
Theorie und Praxis die Fähigkeiten zu er-
lernen, dem Anspruch der Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Kindern gerecht 
zu werden. 
Die Förderung und Betreuung der Kinder 
zwischen 1 und 6 Jahren richtet sich in un-
seren Kindertageseinrichtungen immer 
nach dem Alter und dem Entwicklungs-
stand des jeweiligen Kindes. Mit Blick auf 
die individuellen Lebenssituationen, Inte-
ressen und Bedürfnisse der Kinder, unter-
stützt Du sie während der Praxiseinheiten 
im sozialen, emotionalen und geistigen 
Entwicklungsprozess. 
Im Fokus stehen in den Einrichtungen der 
Stadt Remscheid stets die Rechte der Kin-
der, welche neben der Partizipation und 
dem Kinderschutz die wichtigsten Grundla-
gen für die sozialpädagogische Arbeit sind. 
Während der dreijährigen Ausbildung ist  
ein Wechsel der Praxiseinrichtung vorgese-
hen, um Dir einen differenzierten und um-
fangreichen Einblick in die verschiedenen 
Kindertageseinrichtungen geben zu kön-
nen. 

Die Ausbildungsvergütung 

Die Ausbildungsvergütung wird im Rahmen 
des TVAöD – BT – Pflege, Tarifvertrag für 
Auszubildende gezahlt. 

Tabelle gültig ab 01.03.2024

1. Ausbildungsjahr 1.340,69 €

2. Ausbildungsjahr 1.402,07 €

3. Ausbildungsjahr 1.503,38 €

Mit erfolgreichem Erstbestehen der 
Abschlussprüfung wird eine Ab-
schlussprämie von 400 € gezahlt! 

Perspektiven 

Bei guten Leistungen sowie erfolgreichem 
Verlauf der Ausbildung ist die Übernahme 
in ein Beschäftigungsverhältnis als Erzie-
her*in bei der Stadt Remscheid vorgese-
hen. 

Zudem gibt es verschiedene Fort- und Wei-
terbildungen, die es Dir ermöglichen, evtl. 
auch in Leitungsfunktionen aufzusteigen. 


