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Die Barmenia

Wir stellen uns vor

Grundung: 1904

Kranken-, Leben-, Haftpflicht-, Unfall-, Kfz- und
Sachversicherungen

Uber 2,3 Mio. Vertrage
Kapitalanlagenbestand von 13,7 Mrd. EUR

Signatory of:

=PRI

Hauptstandort Wuppertal und 70 Aullenstellen

Principles for
Responsible
Investment

Beschaftigte

Deutschlandweit: 3.800, darunter 180 Auszubildende
Wuppertal: 1.800

Mobilitatsentwicklung als Teil der Verantwortungskultur

Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH.

Barmenia-Vorstand sieht Nachhaltigkeit als Unternehmensaufgabe
v. l. n. r.: Ulrich Lamy, Dr. Andreas Eurich, Carola Schroeder, Kai Vdlker, Frank Lamsfufy
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Enkelgerecht handeln!

Verantwortungskultur bei der Barmenia vom Vorstand bis zu den Auszubildenden

Wirtschaftliches
Handeln
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Soziale
Verantwortung

Barmenia
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Mobilitdtsentwicklung als Teil der Verantwortungskultur

Umwelt-

bewusstsein

/
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. ) Barmenia
Konkret: Klimaneutral seit 2015

Vermeidung, Reduzierung (seit 2010) und Ausgleich (seit 2015) von Treibhausgasen

. i Ny
Dokumentation 3v ggéi
« Erfassung der Verbrauchswerte © gégi =
ull i )
»  Umrechnung in CO, Barmenia &>
Q
« Aktualisierung von Umrechnungsfaktoren bei sich CO,-Bilanz der Barmenia
verandernden wissenschaftlichen Erkenntnissen 2015 2016 2017

A Optimierung deS Umwe|t- Und Energiemanagements Gebiudeenergie 1.685 t CO2 1.681 £ CO2 1.720t CO2
» Erweiterung der Messpunkte fur Verbrauchs- Geschaftsreisen &2t co2 260 CO?2
zuordnung und dadurch Optimierung B 99t 02

Wasser 26t C0O2

« MalRnahmen zur Verringerung von CO, wie Einsatz
von Okostrom, papierlose Prozesse,...

Abfélle 50t CO2

Kihl- und Loschmittel 0tcoz2 0tcoz 38tC02

«  Unterstiitzung durch Zertifizierungen wie Okoprofit

Gesamt 2,252 1CO2 2.218tCO2 2,293t CO2

* Ausgleich der verbleibenden Emissionen Quelle: www.klimaneutral barmenia.de
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: : Barmenia
Intelligentes Reisemanagement

Information statt Bevormundung Bah_nrelsen

Nachhaltig- ez =4F Mobilitits-
keitstage beratung

Reise-
richtlinie

CO, bei
Buchung

Netzwerke, N\ Sy =R, 7 | Gesetzl.
Forschung Vorschriften
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Barmenia

Arbeitswege EINFACH. MENSCHLICH.

Reisevermeidung durch Digitalisierung fordert auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

HomeOffice und mobiles Arbeiten E-Tankstellen und E-Mobil

Reisevermeidung durch Digitalisierung:
350 HomeOffice-Platze und nahezu alle
Mitarbeiter konnen mobil arbeiten

Bewusstsein schaffen, z. B. durch zwei
E-Tankstellen in Mitarbeiter-Tiefgarage und
ein E-Mobil seit 2013
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Mobilitatsumfrage Ergebnisse

P+R

Mobilitdtsentwicklung als Teil der Verantwortungskultur
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So kommen Sle zur Arbelt!

Mobilititsumirage Im September 2016:
BEE Mitarbeiter aus der Hauptwerwaltung und 73 Mitarbsiter
aus den Niederlassungen haben teilgenammen.

B umweltiraundiche Altamative zum Aot

Barmenia

Mobilitatsverhalten der Mitarbeiter

gleicht dem Verhalten der Gesellschaft
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Barmenia

Mobilitatsumfrage der Barmenia-Mitarbeiter

Wenn Sie mit dem Pkw zur Arbeit kommen, warum nutzen Sie diesen?
(Mehrfachnennungen mdglich)

65,02%

Wie bewerten Sie Ihr eigenes
Verhalten?

47.81%

15,30%
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Barmenia

Wissen vor Aktionismus (und unnotigen Investitionen)

Umweltbewusstsein ist wichtig, aber in Verbindung mit sozialen und wirtschaftlichen Aspekten

Sollen wir das Radfahren in Wuppertal wirklich fordern? Wir bleiben am Ball durch

Das Barmenia-Umweltmanagementteam testete
mit Pedelecs die Verkehrsinfrastruktur in Wuppertal
und kam zu dem Schluss, dass die Nordbahntrasse
perfekt ist, aber innerstadtisch, u. a. von den Nord-
zu den Stidhdhen und umgekehrt, noch einiges
I optimiert werden muss.

» Mobilitatsabfragen und Dialog mit Mitarbeitern

» Wissenstransfer in Netzwerken und
Forschungsprojekten wie

 Zukunftskreis Nachhaltigkeit®
« BMM?
« BAUM.e. V.

» Aktive Teilnahme an zukunftsweisenden
Mobilitatsprojekten wie MO>E der Deutschen Bahn

 Dialog mit kompetenten Ansprechpartnern wie Atlatos,
sixt, Cambio, DriveNow, ACE, WSW,...
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Jetzt etwas fur die Umwelt tun!

Wenn Sie mochten, konnen Sie sofort
uber lhr Smartphone Ihre Auto-

fahrten kompensieren:
https://barmenia.myclimate.or

Eine Kooperation der Barmenia mit myclimate

Mobilitatsentwicklung als Teil der Verantwortungskultur

@climate

shape our future

CO, kompensieren

Was ist CO-Kompensation?
Barmenia Wersicherungen und
myclimate:

Das Barmenia Projekt

FAQs zur CO-Kompensation

o - v ™
Im Kocperation mit ]

Barmenia

Versicherungen b

— R

Der Kfz-CO,-Kompensationsrechner

Die wvon myclimate betricbene Plattform barmenia.myclimate.org kénnen Sie nitzen, um ihre
nicht vermeidbaren Emissionen bedingt durch Ihr Kraftfahrzeug auszugleichen. Dabei fliefen
die Treibstoffverbrennung, die Bereitsiellung und anteilige Emissionen der
“erkehrsinfrastruktur mit ein.

Kompensieren Sie lhre Auto-Emissionent

km
@
0 km 10.000 km
O Benzin
O Diesel
O Biogas
O Erdgas
Liter/100km

#% Ich kenne den Verbrauch nicht und mochte ihn anhand des Fahrzeugtyps
grob abschatzen.
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Barmenia
Krankenversicherung a. G.

Barmenia
Lebensversicherung a. G.

Barmenia Allgemeine
Versicherungs-AG

Barmenia-Allee 1

42119 Wuppertal

Telefon: 0202 438-3240

E-Mail: nachhaltigkeit@barmenia.de
www.nachhaltige.versicherung
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ErIebnisse schaffen, um Zukunft zu géstalten.
Nachhaltigkeitstag 2017 unter dem Motto
,Mobil denken und handeln® in der Hauptverwaltung.

Barmenia




