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Die Barmenia
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• Gründung: 1904

• Kranken-, Leben-, Haftpflicht-, Unfall-, Kfz- und 
Sachversicherungen

• Über 2,3 Mio. Verträge

• Kapitalanlagenbestand von 13,7 Mrd. EUR

• Hauptstandort Wuppertal und 70 Außenstellen

• Beschäftigte

• Deutschlandweit: 3.800, darunter 180 Auszubildende

• Wuppertal: 1.800

Wir stellen uns vor

Barmenia-Vorstand sieht Nachhaltigkeit als Unternehmensaufgabe
v. l. n. r.: Ulrich Lamy, Dr. Andreas Eurich, Carola Schroeder, Kai Völker, Frank Lamsfuß



Enkelgerecht handeln!
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Verantwortungskultur bei der Barmenia vom Vorstand bis zu den Auszubildenden

Wirtschaftliches 
Handeln

Soziale 
Verantwortung

Umwelt-
bewusstsein



Konkret: Klimaneutral seit 2015

16.05.2019Mobilitätsentwicklung als Teil der Verantwortungskultur 4

• Dokumentation

• Erfassung der Verbrauchswerte

• Umrechnung in CO2

• Aktualisierung von Umrechnungsfaktoren bei sich 
verändernden wissenschaftlichen Erkenntnissen

• Optimierung des Umwelt- und Energiemanagements

• Erweiterung der Messpunkte für Verbrauchs-
zuordnung und dadurch Optimierung

• Maßnahmen zur Verringerung von CO2 wie Einsatz 
von Ökostrom, papierlose Prozesse,…

• Unterstützung durch Zertifizierungen wie Ökoprofit

• Ausgleich der verbleibenden Emissionen

Vermeidung, Reduzierung (seit 2010) und Ausgleich (seit 2015) von Treibhausgasen

CO2-Bilanz der Barmenia

Quelle: www.klimaneutral.barmenia.de



Intelligentes Reisemanagement
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Information statt Bevormundung

Dialog

Reise-
richtlinie

Nachhaltig-
keitstage

Mobilitäts-
beratung

Bahnreisen 
seit 2012 

klimaneutral

CO2 bei 
Buchung

Netzwerke, 
Forschung

Gesetzl.
Vorschriften



Arbeitswege
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HomeOffice und mobiles Arbeiten E-Tankstellen und E-Mobil

Reisevermeidung durch Digitalisierung fördert auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Reisevermeidung durch Digitalisierung:
350 HomeOffice-Plätze und nahezu alle 

Mitarbeiter können mobil arbeiten 

Bewusstsein schaffen, z. B. durch zwei 
E-Tankstellen in Mitarbeiter-Tiefgarage und 

ein E-Mobil seit 2013



Mobilitätsumfrage Ergebnisse
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Mobilitätsverhalten der Mitarbeiter 
gleicht dem Verhalten der Gesellschaft



Mobilitätsumfrage der Barmenia-Mitarbeiter
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Wie bewerten Sie Ihr eigenes 
Verhalten?



Wissen vor Aktionismus (und unnötigen Investitionen)
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• Mobilitätsabfragen und Dialog mit Mitarbeitern

• Wissenstransfer in Netzwerken und 
Forschungsprojekten wie

• Zukunftskreis Nachhaltigkeit3

• BMM3

• B.A.U.M. e. V.

• Aktive Teilnahme an zukunftsweisenden 
Mobilitätsprojekten wie MO>E der Deutschen Bahn

• Dialog mit kompetenten Ansprechpartnern wie Atlatos, 
sixt, Cambio, DriveNow, ACE, WSW,…

Sollen wir das Radfahren in Wuppertal wirklich fördern? Wir bleiben am Ball durch

Umweltbewusstsein ist wichtig, aber in Verbindung mit sozialen und wirtschaftlichen Aspekten

Das Barmenia-Umweltmanagementteam testete 
mit Pedelecs die Verkehrsinfrastruktur in Wuppertal 
und kam zu dem Schluss, dass die Nordbahntrasse 
perfekt ist, aber innerstädtisch, u. a. von den Nord-
zu den Südhöhen und umgekehrt, noch einiges 
optimiert werden muss.
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Jetzt etwas für die Umwelt tun!

Wenn Sie möchten, können Sie sofort
über Ihr Smartphone Ihre Auto-
fahrten kompensieren:

https://barmenia.myclimate.org

Eine Kooperation der Barmenia mit myclimate



Barmenia-Allee 1

42119 Wuppertal

Telefon: 0202 438-3240

E-Mail: nachhaltigkeit@barmenia.de

www.nachhaltige.versicherung 

Barmenia 
Krankenversicherung a. G.
Barmenia 
Lebensversicherung a. G.
Barmenia Allgemeine 
Versicherungs-AG

Erlebnisse schaffen, um Zukunft zu gestalten.
Nachhaltigkeitstag 2017 unter dem Motto 
„Mobil denken und handeln“ in der Hauptverwaltung.


